PANSTWOWA iINEPEXCJA PRACY
—— INSPEKTOR PRACY
GKREGOWEGO INEPEKTORATU PRACY
w RZESZOWIE
wl, gen. St. Maczka 4, 35-234 Rzeszéw

W (OL7) 7172°000, BR 81 7) 71 720307
(piec%é?ag!dw%a%%e?tora%%}

Nrrej. 130141-53-K057-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

[z v s

! o ! . s ™ przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’l
REGON: 69000209400000 NIP: 8131229109

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

St. insp. pracy - specjalista - ALICJA SZPIECH
e (tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie
przeprowadzit kontrole w: v 3
MIEJSKI ZESPOL ZL OBKOW
{nazwa podmiotu kontrolowanego)
35-040 RZESZOW, UL. JAROSLAWA DABROWSKIEGO 73
(adres podmiotu kontrolowanego)
Ziobek Nr 1
" {nazwa wydzielonej jednostii podmioiu konirolowanego)' ?

35-242 RZESZOW, UL. PIEKNA 18
39 {adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) !
Matgorzata Mitat
(imig i nazwisko osoby reﬁrezenfujacej podmiot kontrolowany)
Kierownik Ziobka

""" {nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1999r.;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.08.2007r
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
21.10.2020 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 41, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s06b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,
o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 41, w tym kobiet: 40,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: Nie kontrolowany przez PIP.
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" 4. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz whioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy-

Nie sprawdzano.

2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje: .
Kontrole przeprowadzono W zakresie wybranych zagadnien prawa pracy W szczegoinosci
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz dziatah podejmowanych przez zaktady pracy W
celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa | higieny pracy W
czasie epidemii.

gggm;mkmﬂ‘ﬂ—m’

Ziobek Nr 1 w Rzeszowie wchodzi w skiad Miejskiego Zespoiu Zlobkéw, ktéry jest jednostka
organizacyjng Miasta Rzeszow. Glowna dziatalnoécig jest opieka dzienna nad dzie¢mi (PKD-
8891Z7). Kierownikiem kontrolowanego podmiotu jest Pani Matgorzata Mitat. Jednak w dniu kontroli
Kierownik jest nieobecna. Osobag zastepujgca jest Pani Renata Ratuszniak.

W zaktadzie pracy utworzono stuzbe bhp. Zadania stuzby BHP peini Agata Jarosz. Zatrudniona
jest na podstawie umowy 0 pracg W Miejskim Zespole Ziobkow.

W kontrolowanym pomiocie dziataja dwa zwiazki zawodowe. | g to:

- Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ztobkow,

- Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnosc’. Przewodniczacq jest Anna Jamrozy.

W czasie kontroli przeprowadzono rozmowe z przewodniczgcq Anna Jamrozy i cztonkiem zarzgdu
Haling Koba, ktore poinformowano O tematyce i zakresie kontroli.

W Ziobku Nr 1w Rzeszowie zatrudnionych jest 41 pracownikow na podstawie umowy 0O prace.
Pracodawca nie zawierat umow cywilnoprawnych.

Rozwiazania dotyczace ograniczenia ryzyka zakazenia
W kontrolowanym podmiocie wystepuja nastepujgce pomieszczenia pracy, gdzie pracownicy

éwiadczg prace:

- gabinet kierownika — $wiadczy prace 1 pracownik — kierownik lub w zastepstwie Pani Renata
Ratuszniak,

- sale pobytu dziennego tzw. bawialnie, ktorych jest 5 (po jednym pomieszczeniu na grupe), a
prace $wiadczy — tgcznie 34 pracownikow, w tym 23 opiekunki i 11 pokojowych,

- sypiainie, ktorych tez jest 5 — swiadczy pracg 34 pracownikow. Sg to te same osoby co na salach
zabaw,

- kuchnia — $wiadczy pracg 2 pracownikow,

- prainia — prace swiadczy 1 pracownik,

- magazynek — 1 pracownik (pracownik gospodarczy),

- pokdj intendentki — 1 pracownik.

Wizytacja wiw stanowisk pracy wykazala, ze: W w/w pomieszczeniach zachowywany jest dystans
spoteczny 1,5 m. W dyspozycji pracownikow sg maseczki/przytbice i pltyny dezynfekujgce oraz
rekawiczki jednorazowe, a dla osob uzupelniajacych aplikatory ptynéw — rekawiczki nitrylowe.

Wa. oéwiadczenia Pani Renata Ratuszniak - opiekunki ktore maja bezposredni kontakt z rodzicami
sg zobowigzane na czas spotkania zatozy¢ maseczki/przytbice. Kazda osoba przed wejéciem jest
zobowigzana do dezynfekcii dioni.

Do szatni dla Ztobka moze jednoczesnie wejsé tyle osob z dzieckiem aby zachowanyby! odstep co
najmniej 1,5m. Nadzoruje to osoba z pracownikow si6bka. Pozostali rodzice czekajg w gtownym
korytarzu. Rodzice wchodzg do szatni i rozbierajg dziecko z ubran wierzchnich. Nastepnie dziecko
odbierane jest przez jednego z pracownikow i prowadzone do swojej sali zajec. Ze wzgledu na

rozlozenie w czasie przyjmowanie dzieci odbywa si¢ ptynnie.

Rodzice za poérednictwem strony internetowe] otrzymali instrukcje i procedury dotyczace
zabezpieczen przed koronawirusem, ktore obowigzujga w 7tobku. Ponadto W pierwszym dniu
wypetniali oéwiadczenia dotyczace obowigzku informowania Kierownika 0 ewentualnych
zdarzeniach, ktore zwigzane s3 ze stanem zdrowia dziecka w zwiazku z koronawirusem. Ponadto
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codziennie rodzic deklaruje, ze wedtug jego wiedzy dziecko jest zdrowe i nie wykazuje objawow
infekcji.

Przed wejSciem do budynku Ziobka, zamieszczono instrukcje i informacje o obowigzku
zachowaniu dystansu, dezynfekcji dtoni, zastanianiu ust i nosa.

Urzadzenie do dezynfekcji ragk oraz pojemniki do dezynfekcji rgk uzupetniane sg ptynami do
higienicznej dezynfekcji rak o dziataniu bakteriobdjezym, grzybobdjczym i wirusobdjczy. ;
Jak wyjasnita Pani inspektor bhp i p.poz. w Ziobkach stosowane sg preparaty do mycia i
dezynfekgcji zalecane przez inspekcjg sanitarng sg to m.in.:

- sirafan speed, quatrodes forte, proseptol qv, medicarine, ecodes, eco javel,

oraz preparaty chemiczne:

- spirigel complete, medicarine, eco des, epicare Sc.

Pracodawca posiada karty charakterystyki w/w pltynow z ktorymi zostali zapoznani pracownicy.

Jak dodatkowo wyjasnita Pani Dyrektor, w zwigzku z wprowadzeniem od dnia 17 pazdziernik
2020r. w miescie Rzeszéw czerwonej strefy — nie wprowadzano dodatkowych obostrzen np.
zwigzanych z mozliwoécig wchodzenia do Ziobka rodzicow z dzie¢mi. Jednak bardziej
rygorystycznie przestrzega sig obostrzen. Ograniczono jednak kontakt pracownikow Ztobkéw z
Miejskim Zespolem, wykorzystywany jest w szerszej mierze kontakt zdalny przy przekazywaniu
dokumentow.

Obstuga interesantéw
W ziobku codziennie przebywa okoto 100 dzieci. W zwigzku z tym tyle samo rodzicow dziennie

odwiedza ztobek.

Positki dla dzieci przygotowywane sg na miejscu.

Podczas jednego dnia Ztobek nie jest odwiedzany przez osoby z zewnatrz, procz rodzicow.
Dostawa pieczywa odbywa sig bez kontaktu z pracownikami Ztobka.

Srodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemii

Pracodawca nie wydawat na piémie zadnych dyspozycji dotyczacych iloéci i rodzaju $rodkéw
ochrony tj. maseczek, przylbic, rekawic, Srodkow dezynfekujgcych itp.

Z poczatkiem wrzesnia 2020r. wszyscy pracownicy Ztobka otrzymali maseczki jednorazowe i
bawelniane wielokrotnego uzytku, rekawiczki jednorazowe, fartuchy flizelinowe. Aktualnie w/w
érodki s3 uzupetniane na biezaco przez pracodawce. Srodki do dezynfekcji powierzchni
przekazane sg osobom sprzatajgcym na biezaco. Uzupetnianiem na biezaco zajmuje sig
intendentka, ktéra dokonuje zakupdw. Dodatkowo Pani Dyrektor oswiadcza, ze w kazdej sytuacji
kiedy ktokolwiek z pracownikow zglositby brak jakiegokolwiek asortymentu ochrony, $rodka itp.
otrzyma go natychmiast.

Pani Dyrektor oswiadczyta, ze w Ztobku wprowadzone zostaly i s stosowane zalecenia wydane
przez MEN, GIS i MZ. Z zaleceniami zapoznani zostali wszyscy pracownicy.

Dyrektor Miejskiego Zespoiu Ztobkéw wydawata na piémie zarzadzenia w sprawie wprowadzenia
w Ztobkach procedur bezpieczenstwa w trakcie pandemii koronawirusa Covid-19.

Wg. oéwiadczenia p. Dyrektor procedury sg jednoczesnie instrukcjami bezpieczenstwa i higieny
pracy dla pracownikoéw w zwigzku z zagrozeniem Sars —CoV 2.

Ocena ryzyka zawodowego
" Pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach

wystepujgcych w zakladzie pracy: opiekunka dziecieca, pracownik gospodarczy, praczka,
kucharka, kierownik, intendentka.

Wediug o$wiadczenia pracownika bhp - pracownicy zostali zapoznani z karté‘- o ryzyku
zawodowym. Nie bylo jednak mozliwoéci potwierdzenia tego na miejscu w Ztobku poniewaz akta
osobowe prowadzone s3 przez Miejski Zespot Ziobkéw przy ul. Dgbrowskiego w Rzeszowie.

W maju 2020r. opracowano oceng ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy potencjalnie
zagrozonych koronawirusem SARS-COV-2, bez wzgledu na miejsce ich lokalizacji. Pracownikéw
Ziobka Nr 1 zapoznano z tg oceng, z wyjatkiem oséb ktore znajdujg sie na urlopach zwigzanych z
macierzynstwem lub dtugotrwatych zwolnieniach chorobowych: Barbara Krawiec, Matgorzata
Sabik, Malgorzata Srodon, Krystyna Wiercioch i Beata Zaborska.
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Wedlug przekazanej w czasie kontroli informacji — w chwili obecnej opracowywana jest
ujednolicona ocena ryzyka zawodowego na poszczegéinych stanowiskach pracy, z ktérg wedtug
zatozen pracownicy zostang zapoznani do konica roku kalendarzowego.

Wag. oéwiadczenia p. Dyrektor zaktad pracy nie prowadzit dziatalno$ci w okresie od 12 marca do 5
maja 2020r. Zaden z pracownikoéw nie wykonuje i nie wykonywat pracy zdalnej. Nie stosuje S|e
pracy w sposéb rotacyjny.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:—;
b/ polecen: ——
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub poleceri stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr— do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okresienie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebranefnie pobrano™ probki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkci:

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzielone’" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sie/nie zatacza sie'” zalgcznikow: , stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:

(wyszczegbinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Agata Bobowska - Dyrektor Miejskiego Zespolu Ziobkéw, Agata Ulan-Jarosz - inspektor bhp i
p.pioz., Renata Ratuszniak - opiekun, petni réwniez funkcje zastepcy Kierownika.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...........cccocvveiviinicceeninnnnn.

Srorszy tnspekior g
o (ldlisiu

Na tym protokét zakoriczono.

: ) b
Rzeszow, dnia 21.10.2020 e nigr AU L
(podpis i piecze€ inspektora pracyk_
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4 W dniu 21.10.2020 otrzymalem jeden egzemplarz protokotu.

. DY¥REKTOR
Migjsiego/fespotu Z?Lﬁbkéw
esanwie

(podpis i pieczeé osoby reprézentujgcef podmijot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Parnstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezenc-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zalgcznik nr = do protokotu kontroli. ©

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalery zawartych w protokole zastrzezenia-wriesiono/nie wniesiono/zostarg-whiesione™*
do dnia=</. /févéygb
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..--~do protokotu kontroli.

(x%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

Miejs espolu Zobkéw
owi
Starszy Inspekidr Prac
mgr Adata y Y
...................................... Ob Wskq clalist
(podpis i pieczec osgby regrezentujacej podmiot kontrolowany)
mgr 2 T7.75) TP

(podpis i pieczedfinspektora pracy)

(miejsce i data podpisania protokofu)

" - pdpowiednig pozycjg zaznaczyé
"} — nigpotrzebne skresli¢

[ASz]

Zt OBEK Nr 1
ul. Piekna 18
35-242 Rzeszow
tel: 17 748 11 20






